
การจับและสิทธิของผูถูกจับ 
 
   ๓  องคกรหลักในกระบวนการยุติธรรม มีภาระหนาท่ีและการทํางานท่ี
แตกตางกันอยางเห็นไดชัด แตมีความเหมือนกันอยางหน่ึงคือ การพิสูจนใหเห็นความผิด
เพ่ือท่ีจะนําตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษตามกฎหมาย  หรือพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูถูก
กลาวหา  
    ตํารวจและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่กฎหมายใหมีอํานาจและหนาท่ีสืบสวน
สอบสวน ตรวจคน จับกุม  โดยเฉพาะผูปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานสอบสวนจะตองรวบรวม
พยานหลักฐานทุกชนิดเทาท่ีจะทําได  กรณีมีตัวผูกระทําความผิด ไมวาผูกระทําความผิดจะ
ถูกควบคุม ปลอยชั่วคราว หรือหลบหนี เมื่อสอบสวนเสร็จจะตองมีความเห็นควรสั่งฟองหรือ
สั่งไมฟองผูตองหา  สวนในกรณีไมปรากฎวาผูใดเปนผูกระทําความผิด จะตองมีความเห็นงด
การสอบสวนหรือใหงดการสอบสวน  จากน้ันสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการ
พิจารณาตอไป 
  พนักงานอัยการ   พิจารณาพยานหลักฐานของท้ังสองฝายที่พนักงาน
สอบสวนรวบรวม ฝายแรกเปนพยานหลักฐานของผูกลาวหา วา เพียงพอ  ขาดตกบกพรอง  
หรือไม มีสิ่งใดท่ีควรจะเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมน้ําหนักพยานหลักฐานของฝายผูกลาวหา  รวมท้ัง
ตองนําพยานหลักฐานของอีกฝายหน่ึง คือฝายผูถูกกลาวหา (ถามีหรือเสนอมาหรือจําเปนตอง
มี) ใชประกอบการพิจารณากอนมีความเห็น สั่งฟองหรือสั่งไมฟองผูตองหา  ยุติการดําเนินคดี
หรืองดการสอบสวน แลวแตกรณี 
                           ศาล  ชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานทุกชนิดท่ี “ คูความ”  คือโจทกและจําเลย 
เสนอตอศาล วาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะลงโทษผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาหรือจําเลย
หรือไม  การใชดุลยพินิจรับฟงพยานหลักฐานของศาล  ศาลจะยกฟองในกรณี เมื่อมีความ
สงสัยตามสมควรวาจําเลยไดกระทําผิดหรือไม  ใหยกประโยชนแหงความสงสัยนั้นใหจําเลย               
(ป.วิ.อาญา มาตรา ๒๒๗) 
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                            สวนผูกระทําผิด  ที่เรียกวา ผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาหรือจําเลย  นั้น 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพไว ดังจะเห็นไดจาก         
                            เดิมการคน พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจออกหมายคนเอง ปจจุบันศาล
เทาน้ันเปนผูออกหมายคน มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๐                             
                           การจับ  เดิมหมายจับออกโดยพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ  นับต้ังแต 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๕  ผูออกหมายจับคือศาลเทาน้ันเชนเดียวกับการออกหมายคน  
                           การควบคุมผูตองหาท่ีสถานีตํารวจ จากเดิม ๗ วัน แกไขเปน ๓ วัน ปจจุบัน
ระยะเวลาเหลือเพียง ๔๘ ชั่วโมง  
                           การสอบสวน  จากเดิมพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนตามลําพัง ปจจุบัน
มีผูอื่นรวมฟงดวย เชน การสอบสวนเด็กอายุไมเกิน ๑๘ ป  จะตองมีสหวิชาชีพรวมถาม
ปากคํา  การสอบสวนผูตองหาท่ัว ๆ  ไปจะตองมีทนายความหรือบุคคลที่ผูตองหาไววางใจ
รวมฟงการสอบสวน  
                           จะเห็นไดวา การตรวจคน จับกุม ควบคุม สอบสวน เปนสิทธิที่ประชาชน
โดยเฉพาะผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาหรือจําเลย  จะตองไดรับการคุมครอง  หากผูมีหนาท่ีคือ
พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ที่กฎหมายใหมีอํานาจและหนาท่ี  
ไมปฏิบัติตาม นอกจากจะผิดกฎหมายแลวยังเปนการละเมิดศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยดวย  
                           ในวันน้ี  ผูเขียนขอพูดเรื่องการจับเปนเรื่องแรก   กอนวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  
๒๕๔๐  หรือกอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ จะมีผลใชบังคับ  
เจาพนักงานหรือราษฎรซ่ึงทําการจับเพียงแตบอกบุคคลท่ีจะจับวา  “ เขาตองถูกจับ แลวส่ังให
ไปยังท่ีทําการพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ”  จากนั้นก็จับกุมตัวไปได   ตอมาเมื่อ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐   มีผลใชบังคับ  ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการจับ 
มาตรา ๒๓๗  “.............ผูถูกจับจะตองไดรับการแจงขอกลาวหาและรายละเอียดแหงการจับ 
โดยไมชักชา ไดรับโอกาสแจงใหญาติหรือผูซึ่งผูถูกจับไววางใจทราบในโอกาสแรก.......” 
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                          ปจจุบันมีการแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา(ฉบับท่ี๒๒)พ.ศ.
๒๕๔๗ มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๗  แกไข ๕๐ มาตรา ๖ หลักเกณฑ  
เฉพาะเรื่องการจับและสิทธิ์ของผูถูกจับแกไขเพ่ิมเติม รวม ๑๘ มาตรา  รายละเอียดโดยสรุปใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับการจับ  
                          ประการแรก เมื่อเจาพนักงานหรือราษฎรจะจับใคร ตองแจงใหผูจะถูกจับ
ทราบวา  “เขาตองถูกจับ แลวสั่งใหผูถูกจับไปยังท่ีทําการพนักงานสอบสวนทองท่ีที่ถูกจับ
หรือทองท่ีที่เกิดเหตุพรอมดวยผูจับ” (ป.วิ.อาญา มาตรา ๘๓ วรรคแรก) 
                          ประการตอมา กรณีจับโดยไมมีหมายจับ  เจาพนักงานผูจับจะตองบอกวา       
“ คุณ(ทาน)ถูกจับแลวในขอหา............คุณ(ทาน)มีสิทธิที่จะไมใหการหรือใหการก็ได   ถาคุณ
(ทาน)ใหการถอยคําน้ันอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได และคุณ(ทาน)มีสิทธิที่
จะพบและปรึกษาทนายหรือผูซึ่งจะเปนทนายความได”   สวนการจับตามหมายจับหรือคําสั่ง
ของศาล จะตองแสดงหมายจับ  อานขอความ ในหมายจับ พรอมบอกวา  “คุณ(ทาน)ถูกจับ
ตามหมายจับของศาล........ที่.........../๒๕.......ในขอหา............คุณ(ทาน)มีสิทธิที่จะไมใหการ
หรือใหการก็ได ถาคุณ(ทาน)ใหการถอยคําน้ันอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได 
และคุณ(ทาน)มีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายหรือผูซึ่งจะเปนทนายความได” ถาผูถูกจับ
ประสงคจะแจงใหญาติหรือผูซึ่งตนไววางใจทราบถึงการจับกุมที่สามารถดําเนินการได
โดยสะดวกและไมเปนการขัดขวางการจับหรือการควบคุม ผูจับตองดําเนินการให   ในการน้ี
หามมิใหเรียกคาใชจายใด ๆ  แกผูถูกจับท้ังสิ้น  (ป.วิ.อาญา มาตรา ๘๓ วรรคสอง  และ  
หนังสือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ลงวันที่  ๙ มีนาคม ๒๕๔๘)  
                           ประการที่สาม  ผูจับตองเอาตัวผูถูกจับไปยังที่ทําการพนักงานสอบสวนโดย
ทันที  เมื่อถึงแลวใหสงตัวผูถูกจับ แกพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจของที่ทําการดังกลาว  
นอกจากนั้นผูจับจะตองแจงขอกลาวหาและรายละเอียดเก่ียวกับเหตุแหงการจับใหผูถูกจับ
ทราบ  ถามีหมายจับใหแจงใหผูถูกจับทราบและอานใหฟง  (แมผูจับจะกระทําในขณะจับกุม 
แลวก็ตาม  ตองกระทําอีกครั้งหน่ึงเปนครั้งท่ีสอง)   พรอมมอบสําเนาบันทึกการจับกุมแกผูถูก
จับ (ป.วิ.อาญา มาตรา ๘๔) 
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                           ประการสุดทาย  พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจผูรับมอบตัวผูถูกจับ มี
หนาท่ีแจงสิทธิ (ตามป.วิ.อาญา มาตรา ๗/๑)  สิทธิของผูถูกจับหรือผูตองหา  ไดแก 
                           ๑.  มีสิทธิแจงหรือขอใหเจาพนักงานแจงใหญาติ หรือผูซึ่งผูถูกจับ หรือ
ผูตองหาไววาง ใจ ทราบถึงการจับกุมและสถานท่ีที่ถูกควบคุมในโอกาสแรก 
                            ๒.  พบและปรึกษาผูซึ่งจะเปนทนายความเปนการเฉพาะตัว 
                            ๓.  ใหทนายความหรือผูซึ่งตนไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตนไดในช้ัน
สอบสวน 
                            ๔   ไดรับการเยี่ยมหรือติดตอกับญาติไดตามสมควร 
                            ๕   ไดรับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บปวย  
                            หวังเปนอยางย่ิงวา  เจาพนักงานผูบังคับใชกฎหมาย  โดยเฉพาะผูจับ คงไม
ละเลยในการปฎิบัติ  ไมละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถูกจับหรือ
ผูตองหา  ไมหลงลืมหรือกลั่นแกลงพ่ีนองประชาชนท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิด  หากมีการ
กระทําท่ีตรงขาม  นอกจากไมปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของในเรื่องการจับ
แลว  ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นยอมสงผลใหเจาพนักงานผูจับถูกฟองรองตอศาล หรือถูก
ดําเนินคดีในความผิดฐาน  เปน เจาพนักงานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา ๑๕๗   รวมท้ังภาพลักษณในทางลบเกิดแกองคกรของผูปฏิบัติ  
                            เพราะฉะนั้น  เมื่อเจาพนักงานจะจับใคร  อยาลืมปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  นะครับ.......  

                     

(
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