
(เม.ย – ก.ย. 54) เวลา 6  เดือน 

โครงการเยาวชนพลยุติธรรม : สร้างแรงใจ ให้ความรู้  นําสู่ปฏิบัต ิ
 
แผนการดําเนินงานและกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 1 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและสํารวจ

บริบทโรงเรียน 

ประชาสมัพันธ์รับสมัคร
โรงเรียน/จดัทําคู่มือ 

คัดเลือกโรงเรยีนและ
แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประจําภูมิภาค 

 มอบทุนสนับสนุนและ
ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม 

ประเมินผลการดาํเนิน
กิจกรรมระยะที่ 1  

ประเมินผลการดําเนนิ
กิจกรรมระยะที่ 2  

ระยะที่ 2 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การศึกษาดูงาน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)  

นํานักเรียนศึกษาดูงาน 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียนดําเนินกิจกรรม
ในโรงเรียนและชุมชน 

โรงเรียนสํารวจบริบททั้ง 4 
ด้านในโรงเรียนและชุมชน 

 

คณะกรรมการนิเทศ
กิจกรรมครั้งที่ 1 

ระยะที่ 3 
จัดงานมหกรรม 

เยาวชนพลยุติธรรม 

(ต.ค. 54 –  มี.ค.55)  เวลา 6  เดือน 

ถอดบทเรียนการ
ดําเนินกิจกรรม 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อส่งเสริมบริบททั้ง 4 ด้าน 
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(เม.ย. 55 – ก.ย. 55)  เวลา 6  เดือน 

1. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
2. รายงานการประเมินผล 
3. ถอดบทเรียนกิจกรรมดีเลิศ 
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ระยะที่ 3 
จัดงานมหกรรม 

เยาวชนพลยุติธรรม 
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ตารางที่  1  แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 
 
 

กิจกรรม 
ระยะที่ 1  ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 

(เม.ย – ก.ย. 54) (ต.ค. 54 –  มี.ค.55) (เม.ย. 55 – ก.ย. 55) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

ระยะที่ 1 คัดเลือกโรงเรียนและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                   

1. ประชุมทีมงานเพื่อเตรียมแผนการดําเนินงานโครงการ                   

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ และรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการทางจดหมาย อินเตอร์เน็ต เว็บไซต ์

                  

3. จัดทําคู่มือการดําเนินกิจกรรม                   

4. พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนจํานวน 40 แห่ง ที่มีความพร้อม
และมีความสามารถเข้าร่วมโครงการ 

                  

5. แต่งตั้งคณะกรรมการประจําภูมิภาค                   

6. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์  ใน
การดําเนินงาน 

                  

7. มอบทุนสนับสนุนและชี้แจงการดําเนินกิจกรรม                   

8. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)                    

9. โรงเรียนสํารวจบริบททั้ง 4 ด้านในโรงเรียนและชุมชน                   

10. ประเมินผลการดําเนนิกิจกรรมระยะที่ 1                   
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ตารางที่  1  แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ระยะที่ 1  ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 

(เม.ย – ก.ย. 54) (ต.ค. 54 –  มี.ค.55) (เม.ย. 55 – ก.ย. 55) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

ระยะที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการศึกษาดูงาน                   

1. ประชุมทีมงานเพื่อเตรียมแผนการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ 

                  

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมบริบททั้ง 4 ด้าน                   

3. ถอดบทเรียนจากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พื่อ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
กิจกรรม (SWOT) ที่นําไปใช ้

                  

4. นักเรียนดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน                   

5. นํานักเรียนศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                   

6. มอบทุนสนับสนุนการดําเนินงานครั้งที่ 2                   

7. คณะกรรมการประจําภูมิภาคตรวจเยี่ยมและทําการ
ประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียน (นิเทศครั้งที่ 1) 

                  

8. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมระยะที่ 2                   
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ตารางที่  1  แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะที่ 1  ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 
(เม.ย – ก.ย. 54) (ต.ค. 54 –  มี.ค.55) (เม.ย. 55 – ก.ย. 55) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
ระยะที่ 3 จัดงานมหกรรมเยาวชนพลยุติธรรม                   

1. ประชุมทีมงานเพื่อเตรียมแผนการจัดงานมหกรรมทาง
วิชาการระดับภูมิภาค 

                  

2. มอบทุนสนับสนุนการดําเนินงานครั้งที่ 3                   

3. จัดมหกรรมทางวิชาการระดับภูมิภาค                   

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมบริบททั้ง 4 ด้านครั้ง
ที่  2 

                  

5. ถอดบทเรียนจากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พื่อ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
กิจกรรม (SWOT) ที่นําไปใช ้

                  

6. คณะกรรมการประจําภูมิภาคตรวจเยี่ยมและทําการ
ประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียน (นิเทศครั้งที่ 2) 

                  

7. สัมมนาโครงการเยาวชนพลยุติธรรม                   

8. วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลการดําเนนิกิจกรรมเพื่อ
จัดทําคู่มือและรายงานฉบับสมบูรณ์ 

                  

9. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ และรายงานการประเมิน
โครงการ 

                  

 
 



6 
 
ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
ระยะที่  1 คัดเลือกโรงเรียนและ
มอบทุนสนับสนุนกิจกรรม 

 6  เดือน 
(เม.ย – ต.ค. 54) 

 

1. ปร ะ ชุม ทีม ง าน เ พื่ อ เ ต รี ย ม
แผนการดําเนินงานโครงการ 

1.1  ประชุมทีมงานเพื่อเตรียมความพร้อมและชี้แจงรายละเอียด
ของโครงการแก่ทีมงานผู้ดําเนินกิจกรรม 

1.2  ประ ชุม ทีมงานเ พื่อมอบหมายบทบาทหน้า ที่ ในการ
ดําเนินงานประจําภูมิภาค 

1 ครั้ง 
(เม.ย. 54) 

1. แผนการดําเนินงานในระยะที่ 1 
2. บทบาทหน้าที่ในการดําเนินงานของ

แต่ละบุคคล 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ และรับ
สมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
ท า ง จ ด ห ม า ย  ร า ช ก า ร 
อินเตอร์เน็ต และเว็บไซต ์

2.1  ประกาศรั บสมั ค ร โ ร ง เ รี ยนทาง เ ว็ บ ไซต์ โ ค ร งการ 
www.powerjustice.com  

2.2   ทําจดหมายราชการเพื่อขอความร่วมมือไปยังสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรียนในสังกัด 

2.3   ทําหนังสือขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศไทย
เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

2  เดือน 
(เม.ย. – พ.ค. 54) 

1. สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. ช่องทางการส่งข้อมูลข่าวสาร 
3. หน่วยงานที่รับข้อมูล 
4. เว็บไซต ์
5. จดหมายราชการ 

3. จัดทําคู่มือการดําเนินกิจกรรม  
 

เนื้อหาคู่มือประกอบด้วย   
1) หลักการและเหตุผล 
2) วัตถุประสงค์ในการดําเนินกิจกรรม 
3) ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
4) ความรู้ที่เกี่ยวกับหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน 
5) กิจกรรมดีเลิศ (Best Practice)  ในการป้องกัน แก้ไขและ

ส่งเสริมบริบททั้ง 4 ด้าน 
6) รายชื่อโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
7) คณะผู้ดําเนินโครงการ 

2  เดือน 
(เม.ย. – พ.ค. 54) 

คู่มือการดําเนินกิจกรรม จํานวน 2,000 
เล่ม 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
4. พิจารณาคัดเลือกโรงเรียน

จํานวน  40  แห่ง ที่มีความ
พร้อมและมีความสามารถเข้า
ร่วมโครงการ 

4.1   ประชุมทีมงานเพื่อคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อมในการ
เข้าร่วมโครงการ 

4.2   คัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อมจากโรงเรียนที่เข้าร่วมสมัคร 
จํานวน 40 แห่ง 

เกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียน โครงการฯ ได้กําหนดเกณฑ์
ดังนี ้
1) เกณฑ์ที่ 1 โรงเรียนส่งแผนการดําเนินโครงการที่มีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ (ข้อเสนอโครงการ) 
2) เกณฑ์ที่ 2 โรงเรียนแกนนํามีความพร้อมและมีความรู้ในการ

ดําเนินกิจกรรม  
3) เกณฑ์ที่ 3 มีกิจกรรมดีเลิศ (Best Practice) 

1  เดือน 
(พ.ค. 54) 

1. เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน 
2. รายชื่อโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

จํานวน 40 แห่ง 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการประจํา
ภูมิภาค 

5.1   ติดต่อประสานงานกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน แต่ละภูมิภาค 
5.2   แต่งตั้งคณะกรรมการประจําภูมิภาค 
5.3   ประชุมคณะกรรมการประจําภูมิภาคเพื่อทําข้อตกลงและ

ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการ 
5.4  ประชุมคณะกรรมการประจําภูมิภาคเพื่อมอบหมายหน้าที่

การดําเนินโครงการ 
คณะกรรมการประจําภูมิภาคแต่งตั้งจาก ผู้ เชี่ยวชาญจาก
สํานักงานยุติธรรมจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สํานักงานบังคับคดีประจําจังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1  เดือน 
(พ.ค. 54) 

1. ไดค้ณะกรรมการประจําภูมิภาค 
2. คณะกรรมการประจําภูมิภาคทราบ

บทบาทหน้าที่ในการดําเนินกิจกรรม 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
6. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน

เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ ในการ
ดําเนินงาน 

6.1  คณะกรรมการประจําภูมิภาคและทีมงานติดต่อประสานงาน
กับโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเพื่อชี้แจงผลการคัดเลือก และ
กําหนดวันเวลาในการเข้าร่วมอบรม 

6.2  ทีมงานส่งจดหมายแจ้งผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

1  เดือน 
(ม.ิย. 54) 

1. ได้ วัน เวลา และสถานที่ในการ
ฝึกอบรม มอบทุนสนับสนุน และ
ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม 

2. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

7. มอบทุนสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมและอบรมให้ความรู้
แก่โรงเรียนทั้ง 40 แห่ง เกี่ย
กับความรู้ และการดํ า เ นิน
กิจกรรมใน 4 ด้าน 

7.1   ทีมงานแจ้งวัน เวลา และสถานที่ในการอบรมความรู้ทั้ง 6 
ด้านให้กับโรงเรียน 

7.2    จัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่โรงเรียนทั้ง 4 ภูมิภาค และ
เครือข่ายแกนนํา 

7.3   มอบทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมงวดที่ 1 จํานวน 30,000  
บาท 

 

1  เดือน 
(ม.ิย. 54) 

1. นักเรียนแกนนําและตัวแทนจาก
ชุมชนมีความรู้เ กี่ยวกับการเสริม
พลังทั้ง 4 ด้าน 

2. โรงเรียนได้รับทุนสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรม โรงเรียนละ 30,000  
บาท (งวดที่ 1) 

8. ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop)  โดยอบรมใน
หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสตูรการเสริมพลัง

สร้างสุขภาพกายและจิต  
2) หลักสตูรการเสริมพลัง

สร้างความเป็นพลเมือง 
3) หลักสตูรการเสริมพลัง

สร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และกระบวนการยตุิธรรม 

8.1  วันที่ 1 เปิดการฝึกอบรม ชี้แจงรายละเอียดการดําเนิน
กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน  ให้นักเรียนได้ทําใบ
งาน และนําเสนอใบงานและเขียนคลิปชาร์ท เด็กร่วม
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  และร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียน  

8.2  วันที่ 2 นักเรียนเข้าร่วมการเสริมพลังสร้างสุขภาพกายในแต่
ละฐานกิจกรรม โดยให้นักเรียนร่วมตอบปัญหา เล่นเกมส์ 
โดยสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการเสริมพลังสร้างสุขภาพ
กายไว้ในแต่ละฐาน เช่น ฐานกําลังใจ ฐานกายสะอาด ฐาน
เพิ่มพลังกาย ฐานผู้นําที่ดี ฐานยุติธรรม ฐานสมานฉันทร์ 
ฐานนักพูด เป็นต้น จากนั้นให้เด็กร่วม 

2  เดือน 
(ม.ิย. – ก.ค. 54) 

1. นัก เ รี ยน ได้ รั บความรู้ เ กี่ ยว กับ
หลักสูตรที่ได้รับทั้ง 6 ด้าน  

2. นัก เรี ยนมี ทักษะในการดํ า เ นิน
กิจกรรม 

3. นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น
ความสามารถที่จะดําเนินกิจกรรม 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
 4) หลักสตูรการเสริมพลัง

สร้างความสมานฉันท์ 
5) หลักสตูรภาวะผู้นํา 
6) หลักสตูรพัฒนาศักยภาพ

วิทยากรแกนนํา 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียน  ให้นักเรียนนําเสนอผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ปฏิบัติการ ทีมงานประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 4.  

9. โรงเรียนสํารวจบริบททั้ง 4 ด้าน
ในโรงเรียนและชุมชนในประเด็น
ดังนี้  
1) บริบทด้านสุขภาพกาย

และจิต  
2) บริบทด้านความเป็น

พลเมือง 
3) บริบทด้านกฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 
4) บริบทด้านความ

สมานฉันท์ 

9.1  ทีมงานมอบแบบสํารวจบริบทชุมชมรอบโรงเรียนและชุมชน
ทั้ง 4 ด้านให้กับโรงเรียน 

9.2  นักเรียนแกนนําสํารวจบริบททั้ง 4 ด้านภายในโรงเรียน 
9.3  นักเรียนแกนนําสรุปบริบททั้ง 4 ด้านภายในโรงเรียน 

2  เดือน 
(ส.ค. – ก.ย. 54) 

1. แบบสํารวจบริบทโรงเรียนและชุมชน 
2. ผลการสํารวจบริบทโรงเรียนและ

ชุมชน 
3. นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับบริบทของ

ท้องถิ่นตนเอง 

10. ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมระยะที่ 1 

คณะกรรมการประจําภูมิภาคนิเทศโรงเรียนต้นแบบทั้ง 40 แห่ง 
เพื่อให้ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแนวทางการดําเนินกิจกรรมที่
ถูกต้อง และให้ความรู้แก่นักเรียนแกนนํา ประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และการจดบันทึก 

1  เดือน 
(ก.ย. 54) 

1. ได้ทราบระดับความรู้ความสามารถ
ของนักเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

2. ได้ทราบความพึงพอใจและความ
คิดเห็นของนักเรียนเ กี่ยวกับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3. ได้ทราบทักษะการดําเนินกิจกรรม
ของนักเรียน 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
ระยะที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการศึกษาดูงาน 

 6  เดือน 
(ต.ค. 54 –  ม.ีค.55) 

 

1. ประชุมทีมงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดเวที
แลกเปลีย่นเรียนรู ้ 

1.1 ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้ง
วัน เวลาและสถานที่วันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1.2 ติดต่อประสานงานกับคณะวิทยากรและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เข้า
ร่วมงานประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1.3 ติดต่อสถานที่การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1  เดือน 
(ต.ค. 54) 

1. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

2. วัน เวลา และสถานที่การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

3. กําหนดการและรายละเอียดการ
ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู ้

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
ทั้ง 4 ภูมิภาค และถอด
บทเรียนเกี่ยวกับปัญหาทั้ง 
4  ด้ า น  แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
กิจกรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ไข และป้องกันปัญหา 
(ครั้งที่ 1) 

2.1   ประชุมทีมงานเพื่อจัดเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และกําหนดวันเวลา และสถานที่ในการจัดเวที 

2.2  ทําหนังสือเชิญโรงเรียน ชุมชน อปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละภูมิภาค 

2.3   จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 4 ภูมิภาค 
1) โรงเรียนนําผลการสํารวจบริบททั้ง 4 ด้านภายในโรงเรียนมา

นําเสนอ และร่วมกันแสดงความคิดเห็น เสนอแนวคิด เพื่อส่งเสริม
บริบทดังกล่าวให้สารถนําไปกับนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) วิเคราะห์ผลการสํารวจทั้ง 4 ด้าน 
3) แก้ไขปัญหาบริบทที่มีปัญหา  
เสนอแนวทางที่จะนําไปสู่ความสําเร็จในการส่งเสริมบริบททั้ง 4 ด้าน 
*  ข้อมูลที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ ผลการสํารวจบริบททั้ง 4 
ด้านของโรงเรียนและชุมชน 

2  เดือน 
(ต.ค.- พ.ย.54) 

1. โรงเรียนและชุมชนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทชุมชน 

2. ผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่
ละภูมิภาค 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
3. ถอดบท เ รี ย นจ าก เ ว ที ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคของกิจกรรม (SWOT) ที่
นําไปใช้ 

3.1  ทีมงานถอดบทเรียนจากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 4 
ภูมิภาค  

3.2  เก็บรวมรวมการถอดบทเรียนเพื่อทําการสังเคราะห์และ
วิเคราะห์ต่อไป 

1  เดือน 
(พ.ย.54) 

1. ไ ด้ บท เ รี ย น ที่ ส าม า ร ถ นํ า ม า ทํ า
แผนการดําเนินกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับบริบทในแต่ละโรงเรียนและชุมชน
ได้อย่างเป็นระบบ 

2. ได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม
ของแต่ละโรงเรียนและชุมชน 

4. นัก เรี ยนดํ า เ นิน กิจกรรมใน
โรงเรียนและชุมชนเพื่อส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ไขในบริบททั้ง 4 
ด้าน 

4.1  โรงเรียนนําผลการสํารวจมาส่งเสริมบริบททั้ง 4 ด้าน โดย
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมเพื่อส่งเสริมพลังทั้ง 4 ด้าน
ให้สมบูรณ ์

4.2  โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม
ภายในโรงเรียน 

4.3  วิเคราะห์ผลการดําเนินงานภายในโรงเรียน 

4  เดือน 
(พ.ย.54 – ก.พ.55) 

1. โรงเรียนและชุมชนได้กิจกรรม(Best 
Practice) ที่ มี ความ เหมาะสม กับ
บริบทท้องถิ่นของโรงเรียนและชุมชน 

2. โรงเรียนและชุมชนได้นโยบายและ
แผนงานในการดําเนินกิจกรรม 

5. นั ก เ รี ย น ศึ ก ษ า ดู ง า น ใ น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียนศึกษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบและหน่วยงานใน
กระทรวงยุติธรรม  
 

2  เดือน 
(ธ.ค.54.-ม.ค. 55) 

1. นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. ได้เครือข่ายวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ 
3. เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน

ในกระทรวง 
6. ม อ บ ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดําเนินงานครั้งที่ 2 
มอบทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมงวดที่ 2 จํานวน 40,000  
บาท 

1  เดือน 
(ม.ค. 55) 

โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมโรงเรียนละ 40,000 บาท 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
5. คณะกรรมการประจําภูมิภาค

ตรวจเยี่ยมและทําการประเมินผล
กา รดํ า เ นิ น งานของช ม ร ม
โครงการเยาวชนพลยุติธรรม
หรือสภานักเรียน (นิเทศครั้งที่ 
1) 

5.1  โรงเรียนนํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายไปใช้ในโรงเรียนและ
ชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภายใน
และภายนอก 

5.2  โรงเรียนจัดทํารายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ส่งทีมงาน
โครงการ 

2  เดือน 
(ม.ค.-ก.พ. 55) 

1. โ ร ง เ รี ย น ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม (Best 
Practice) ที่ มี ความ เหมาะสม กับ
บริบทท้องถิ่นของโรงเรียนและชุมชน 

2. โ ร ง เ รี ย น แล ะ ชุ มชนส่ ง ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าครั้งที่ 1  

 
9. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

ระยะที่ 2 
คณะกรรมการประจําภูมิภาคนิเทศโรงเรยีนต้นแบบทั้ง 40 แห่ง 
เพื่อให้ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแนวทางการดําเนินกิจกรรม
ที่ถูกต้อง และให้ความรู้แก่นักเรียนแกนนํา ประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และการจดบันทึก 

1  เดือน 
(ม.ีค. 55) 

1. ได้ทราบระดับพุทธิพิสัยของนักเรียน
แกนนํา คือ ความรู้ความสามารถของ
นักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม 

2. ได้ทราบระดับจิตพิสัยของนักเรียนแกน
นํา คือ ทัศนคติ ความพึงพอใจและ
ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

3. ได้ทราบทักษะพิสัยของนักเรียนแกนนํา
ว่ามีความสามารถ และมีทักษะการ
ดําเนินกิจกรรมในระดับใดบ้าง 

ระยะที่  3 มหกรรมทางวิชาการและ
ขยายเครือข่าย 

 6  เดือน 
(เม.ย. 55 – ก.ย. 

55) 

 

1. ปร ะ ชุม ทีม ง าน เ พื่ อ เ ต รี ย ม
แผนการจัดงานมหกรรมทาง
วิชาการประจําภูมิภาค 

1.1  ทีมงานโครงการจัดการประชุมเพื่อเตรียมแผนการจัดงาน
มหกรรมทางวิชาการประจําภูมิภาค 

1.2  ส่งหนังสือเชิญโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมมหกรรมทางวิชาการประจําภูมิภาค 

1  เดือน 
(ม.ย.55) 

1. ได้ แนวทางและแผนการจั ด งาน
มหกรรมทางวิชาการประจําภูมิภาค 

2. ได้รายชื่อโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
2. จัดมหกรรมทางวิชาการประจํา

ภูมิภาค 
2.1  จัดงานมหกรรมทางวิชาการประจําภูมิภาคประจําภูมิภาค 
2.2  โรงเรียนในแต่ละภูมิภาคจัดบอร์ดนิทรรศการและนําเสนอ

กิจกรรมผ่านเวที 
2.3  เชิญสื่อมวลชนร่วมการถ่ายทอดกิจกรรมสูส่าธารณชน 

2  เดือน 
(พ.ค.- ม.ิย. 55) 

1. โรงเรียนได้นําเสนอกิจกรรมสู่
สาธารณชน 

2. ได้ เ ครื อ ข่ ายสื่ อมวลชนร่ วม
ถ่ายทอดกิจกรรม 

3. ได้เครือข่ายผู้ดําเนินกิจกรรม 
3. ม อ บ ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดําเนินงานครั้งที่ 3 
มอบทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมงวดที่ 2 จํานวน 30,000  
บาท 

1  เดือน 
(ม.ิย. 55) 

โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุน
การดํ า เ นิน กิจกรรมโร ง เ รี ยนละ 
30,000 บาท 

3. เผยแพร่กิจกรรมสู่สาธารณชน 3.1  ทีมงานโครงการเผยแพร่กิจกรรมผ่านหนังสือพิมพ์  วิทยุ 
และอินเตอร์เน็ตเพื่อเผยแพร่กิจกรรมไปยังสาธารณชน 

3.2   จัดทําแผ่นพับเผยแพร่ผลการจัดมหกรรมทางวิชาการไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1  เดือน 
(ม.ิย. 55) 

1. ได้สื่อเผยแพร่กิจกรรม 
2. ได้ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม 

7. จั ด เ ว ที แล ก เ ปลี่ ย น เ รี ย น รู้
ระหว่างโรงเรียนและชุมชนทั้ง 
4 ภูมิภาค และถอดบทเรียน
เกี่ยวกับปัญหาทั้ง 4 ด้าน และ
คัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมใน
การแก้ไข และป้องกันปัญหา 
(ครัง้ที่ 2) 

2.1  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน (ครั้งที่ 2) เพื่อนําผลการ
ประเมินผลมาระดมความคิด เห็นในประเด็นของ
ความสําเร็จจากการนํากิจกรรมไปใช้ในการป้องกัน แก้ไข
และส่งเสริมบริบททั้ง 5 ด้าน  และปัญหาอุปสรรคจาก
การดําเนินกิจกรรม 

2.2  โรงเรียนและชุมชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนและ
วิธีการดําเนินกิจกรรม 

2  เดือน 
(ม.ิย.- ก.ค. 55) 

1. โรงเรียนได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม 

2. ไ ด้ ท ร าบ ถึ งปั จ จั ย ที่ นํ า ไ ปสู่
ค ว า มสํ า เ ร็ จ ใน ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรม 

3. ได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ใน
การดําเนินกิจกรรม 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
8. ทีมงานถอดบทเรียนจากเวที

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคของกิจกรรม (SWOT) 
ที่นําไปใช้ 

ทีมงานโครงการดําเนินการถอดบทเรียนจากเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (ครั้งที่ 2) และสรุปผลเพื่อนําไปสู่การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์รูปแบบการดําเนินกิจกรรมต่อไปทีมงาน
โครงการดําเนินการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคในการดําเนินกิจรกรรมของแต่ละโรงเรียนและ
ชุมชน เพื่อหากิจกรรมที่เหมาะสมกับโรงเรียนและชุมชน
ในการป้องกัน แก้ไขและส่งเสริมบริบททั้ง 5 ด้านได้อย่าง
แท้จริง 

9.2  นํากิจกรรมดีเด่นที่ผ่านการคัดกรองและวิเคราะห์ให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน ดําเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 

2  เดือน 
(ม.ิย.- ก.ค. 55) 

1. ได้บทเรียนที่สมบูรณ์ ที่มีผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์รูปแบบการดําเนินกิจกรรม 

1. คัดกรองกิจกรรมที่มีความเหมาะสม 
2. ได้ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส

และอุปสรรคในการดําเนินกิจรกรรมของ
แต่ละโรงเรียนและชุมชน 

2. โรงเรียนเตรียมข้อมูลเ พื่อดําเนินงาน
โครงการ ฯ ในชมรมโครงการเยาวชนพล
ยุติธรรมหรือสภานักเรียน 

7.  คณะกรรมการประจําภูมิภาค
ตรวจเยี่ยมและทําการ
ประเมินผลการดําเนนิงาน
โรงเรียน (นิเทศครั้งที่ 2) 

7.1 ประชุมคณะกรรมการประจําภูมิภาคและคณะผู้นิเทศ
กิจกรรมเ พื่อเตรียมความพร้อมและทําความเข้าใจ
คณะกรรมการนิเทศกิจกรรมก่อนการประเมินผลในแต่ละ
ภูมิภาค 

7.2 ทีมงานโครงการส่งจดหมายแจ้งการนิเทศกิจกรรมไปยัง
โรงเรียนและชุมชน 

7.3 คณะกรรมการประจําภูมิภาคตรวจเยี่ยมและทําการ
ประเมินผลการดําเนินงานของชมรมเยาวชนพลยุติธรรม
หรือสภานักเรียนทั้ง 4 ภูมิภาค 

2  เดือน 
(ม.ิย.- ก.ค. 55) 

1. แบบประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของ
แต่ละภูมิภาค 

2. คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 
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ตารางที่  2   แผนการดําเนินงานและตัวบ่งชี้/เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา ตัวบ่งชี/้เป้าหมาย 
8.  สัมมนาโครงการเยาวชนพล
ยุติธรรม 

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และโรงเรียนที่ร่วมโครงการเข้า
ร่วมรับฟังผลการดําเนินงาน และเสนอแนะแนวคิดที่มีประโยชน์
ต่อการดําเนินโครงการในระยะต่อไป 

1  เดือน 
(ก.ค.55) 

1. ได้ นํา เสนอกิจกรรมสู่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. ได้แนวคิด และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และโรงเรียนต้นแบบ 
เกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินโครงการ
ในระยะต่อไป 

9.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อจดัทําคู่มือ
และรายงานฉบับสมบูรณ ์

ทีมงานโครงการ วิเคราะห์  สั ง เคราะห์  และสรุปผลการ
ประเมินผลการนิเทศกิจกรรมในแต่ละภูมิภาค 

2 เดือน 
(ส.ค. – ก.ย. 55) 

ได้ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล
การประเมินผลการนิเทศกิจกรรมในแต่ละ
ภูมิภาค 

10. จัดทําคู่มือโครงการ จัดทํา
รายงานฉบับสมบูรณ์ และ
รายงานการประเมินโครงการ 

ทีมงานโครงการจัดทําเอกสารฉบับสมบูรณ์ จํานวน 3  รูปแบบ 
ประกอบด้วย 

10.1   รายงานฉบับสมบูรณ์ จํานวน 200  เล่ม 
10.2  คู่มือถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรมโครงการ 

จํานวน 200  เล่ม 
10.3  คู่มือการประเมินผลกิจกรรม จํานวน  200  เล่ม 

2 เดือน 
(ส.ค. – ก.ย. 55) 

1. ได้รายงานฉบับสมบูรณ์ จํานวน 200  
เล่ม 

2. ได้ คู่ มื อถอดบทเ รี ยนการดํ า เ นิน
กิจกรรมโครงการ จํานวน 200  เล่ม 

3. ได้ คู่ มื อการประ เมินผล กิจกรรม 
จํานวน  200  เล่ม 

4. แผ่น CD กิจกรรมและรายงานฉบับ
สมบูรณ์ จํานวน 200 แผ่น 

 


